Le développement du club a pour objectif le recrutement et l'intégration de nouveaux
bridgeurs au sein du club: c'est un péle vital pour sa survie et son essor. Le Délégué
Développement Club a la responsabilité de son organisation : il s'agit donc d’un poste
essentiel.

Il reporte au Président du club et il est conseillé de l'inviter régulierement aux réunions des
instances du club.

Il est en liaison réguliére avec le Délégué Développement Comité (échanges montants et
descendants) et éventuellement avec I’Animateur réseau FFB.

Essentielles

— Constituer et animer une équipe dédiée au développement au sein du club

— Faire une veille des événements liés au développement du club (salon, opération RDV
enclub...)

— Organiser la participation du club a ces événements

— Faire remonter au Délégués Développement Comité les informations (besoins,
difficultés rencontrées, bonnes pratiques et réussites)

— Faire une veille pour utiliser au mieux les outils mis & disposition par la FFB et le comité

Recommandées
- Enaccord avec le Bureau du club, définir une stratégie de développement pluriannuelle
qui s'inscrit dans le projet associatif
- Définir et mettre en ceuvre une feuille de route par saison (objectifs, ressources
humaines, budget, planification).
— Etre a l'initiative d'innovations locales en matiére de développement

—  Définir des indicateurs de suivi de performance (2 ou 3 paramétres quantifiables)

Activité
— Fonction bénévole (sauf accord avec le club)
— Actions régulieres sur le terrain (salons, journée des associations, journées portes
ouvertes...)
— Organisation libre au sein du club (seul, dans une commission, avec un adjoint...)

Profil

—  Excellent communicant, écoute active
— Dynamisme, réactivité et prise d‘initiatives
- Ecoute et respect des différents interlocuteurs
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